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Oggetto: Bando selezione personale DOCENTE Avviso pubblico n.6/2025 per I'attuazione del Programma
Garanzia Occupabilita dei Lavoratori (GOL) Programma "Garanzia di Occupabilita dei Lavoratori - GOL"
Aggiornamento del Catalogo regionale dell'offerta formativa per la realizzazione di percorsi formativi mirati
al rafforzamento dell'occupabilita in Sicilia attraverso il reinserimento lavorativo, I'aggiornamento e la
riqualificazione dei lavoratori D.D.G. n. 679 del 26/05/2025

Il sottoscritto Lo Giudice Vincenzo nato a Varese (VA) il 18/02/1981 Codice Fiscale LGDVCN81B18L682F in
qualita di legale rappresentante della Societa Cooperativa “E. MAIORANA SOC. COOP” con sede Legale in
Canicatti prov. (AG) via G. Guareschi n. 17 CAP 92024 avente Codice Fiscale 01698160841 e Partita IVA
01698160841 tel. 0922857241 e-mail e.maioranaformazione@gmail.com PEC:
e.maiorana_soc.coop@pec.it ; CIR ABO254 in ottemperanza a quanto previsto previsto dal vademecum
FSE e Avviso 7/2023 PR FSE+ Sicilia 2021/2027.

Trasmette il bando di reclutamento docenti per i seguenti corsi con sede a Ravanusa (AG) sotto elencati:

E. MAIORANA SOC. COOP.
Via G. Guareschi n.17, Canicatti (Ag)
Codice Fiscale/P.IVA 01698160841
Tel 0922857241- E-mail: e.maioranaformazione@gmail.com
PEC: e.maiorana_soc.coop@pec.it
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Bando di riferimento

ID CORSO

ED CORSO

Sede del corso

Stage | Ore TOTALI

Avviso 6/2025

5158-CS2636

FD20946

VI4 PO SNC,
92029 RAVANUSA
(4G)

90 250

Avviso 6/2025

IS158-CS2637

FED20950

VIA PO SNC,
92029 RAVANUSA
(46)

90 250

lAvviso 6/2025

IS158-CS2703

[FD21267

VIA PO SNC,
92029 RAVANUSA
(AG)

90 250

lAvviso 6/2025

IS158-CS2701

ED21264

VIA PO SNC,
92029 RAVANUSA
(46

90 250

Avviso 6/2025

1S158-CS2668

ED2098

VIA PO SNC,
92029 RAVANUSA
(AG)

190 250

IAvviso 6/2025

IS158-CS2748

ED21441

ViA PO SNC,
92029 RAVANUSA
(AG)

90 250

lAvviso 6/2025

IS158-CS2645

ED20951

VIA PO SNC,
92029 RAVANUSA
(4G)

90 250

Avviso 6/2025

IS158-CS5481

ED21017

VI4 PO SNC,
92029 RAVANUSA
(4G)

Avviso 6/2025

IS158-CS2929

FD25819

VIA PO SNC,
92029 RAVANUSA
(AG)

IAvviso 6/2025

IS158-CS5483

ED21016

VIA PO SNC,
92029 RAVANUSA
(4G)

Avviso 6/2025

IS158-CS2930

FD25801

VIA PO SNC,
92029 RAVANUSA
(4G)

- 80

Avviso 6/2025

IS158-CS2931

ED25776

VIA PO SNC,
92029 RAVANUSA

(4G)

E. MAIORANA SOC. COOP.
Via G. Guareschi n.17, Canicatti (Ag)
Codice Fiscale/P.IVA 01698160841

Tel 0922857241~ E-mail: e.maioranaformazione@gmail.com

PEC: e.maiorana_soc.coop@pec.it
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Con la presente si trasmette quanto in oggetto con la richiesta di pubblicazione e diffusione.

Il bando verra pubblicato all'indirizzo web www.maioranaformazione.it

Distinti Saluti

Il Legale

E. MAIORANA SOC. COOP.
Via G. Guareschi n.17, Canicatti (Ag)
Codice Fiscale/P.IVA 01698160841
Tel 0922857241~ E-mail: c. maioranaformazione(« gmail.com
PEC: e.maiorana_soc. coop(@pec.it



Finanziato
dall'Unione europea y »
NextGenerationElU il ST :

- s v Aaaa o .
pablith R REE S,

Avviso 6/2025

per I'attuazione del Programma Garanzia Occupabilita dei Lavoratori (GOL) da finanziare nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza

(PNRR), Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 1 “Politiche per il Lavoro”, Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro e Formazione”,
finanziato dall’Unione europea — NextGeneration EU - Aggiornamento del Catalogo regionale dell’offerta formativa per la realizzazione di
percorsi formativi mirati al rafforzamento dell’occupabilita in Sicilia attraverso il reinserimento lavorativo, I'aggiornamento e la riqualificazione

dei lavoratori

“e. maiorana”

— FORMAZIONE PERMANENTE—

Bando di riferimento

ID CORSO

ED CORSO

Sede del corso

Stage

Ore TOTALI

Avviso 6/2025

5158-CS2636

ED20946

VIA PO SNC,
92029 RAVANUSA
(4G)

90

250

Avviso 6/2025

1S158-CS2637

ED20950

VIA PO SNC,
92029 RAVANUSA
(4G)

90

250

LAvviso 6/2025

IS158-CS2703

ED2]1267

VIA PO SNC,
92029 RAVANUSA
(4G)

90

250

lAvviso 6/2025

IS158-CS2701

ED21264

V14 PO SNC,
92029 RAVANUSA
(4G)

90

250

IAvviso 6/2025

IS158-CS2668

ED2098

VIA PO SNC,
92029 RAVANUSA
(4G)

250

lAvviso 6/2025

IS158-CS2748

ED21441

VIA PO SNC,
92029 RAVANUSA
(4G)

90

250

Avviso 6/2025

IS158-CS2645

ED20951

VIA PO SNC,
92029 RAVANUSA
(4G)

250

lAvviso 6/2025

IS158-CS5481

ED21017

VI4 PO SNC,
92029 RAVANUSA
(4G)

40

Avviso 6/2025

IS158-CS2929

FD25819

VIA PO SNC,
92029 RAVANUSA
(4G)

40

Avviso 6/2025

IS158-CS5483

ED21016

V14 PO SNC,
92029 RAVANUSA
(4G)

40

Avviso 6/2025

1S158-CS2930

ED25801

V14 PO SNC,
92029 RAVANUSA
(4G)

80

lAvviso 6/2025

1S158-CS2931

ED25776

VIA PO SNC,
92029 RAVANUSA

(4G)

80
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E. MAIORANA SOC. COOP. con sede legale in Canicatti (AG), Via G. Guareschin. 17,
Codice Accreditamento CIR: AC ABO254 - presso la Regione Siciliana, in attuazione dell’Awviso 6/2025 -

per I'attuazione del Programma Garanzia Occupabilita dei Lavoratori (GOL) da finanziare nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 5
“Inclusione e coesione”, Componente 1 “politiche per il Lavoro”, Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro e Formazione”, finanziato dall’'Unione europea — NextGeneration
ale dell'offerta formativa per la realizzazione di percorsi formativi mirati al rafforzamento dell’occupabilitd in Sicilia attraverso il

EU - Aggiornamento del Catalogo region:
reinserimento lavorativo, 'aggiornamento e la riqualificazione dei lavoratori

v VISTO il Vademecum per |'attuazione del Programma Operativo Regione Sicilia FSE 2014-2020;
v/ VISTO il D.D.G. n.679 del 26/05/2025 di approvazione dell'Awiso n. 6/2025;

PUBBLICA

il presente Bando per I'individuazione di personale docente da impiegare nelle attivita per la realizzazione dei corsi a catalogo che
saranno ammessi a finanziamento, cosi come previsto dall” Avviso 6/2025 - per 'attuazione del Programma Garanzia Occupabilita dei Lavoratori
(GOL) da finanziare nell’lambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 1 “Politiche per il Lavoro”, Riforma
1.1 “Politiche Attive del Lavoro e Formazione”, finanziato dall’Unione europea — NextGeneration EU - Aggiornamento del Catalogo regionale dell’offerta formativa
per la realizzazione di percorsi formativi mirati al rafforzamento dell’occupabilita in Sicilia attraverso il reinserimento lavorativo, 'aggiornamento e la riqualificazione

dei lavoratori.
E. MAIORANA SOC. COOP. si impegna a garantire I'adeguatezza del personale docente in relazione alle materie oggetto di

formazione; pertanto, i candidati dovranno dimostrare competenze professionali coerenti con le materie oggetto e verra altresi
richiesto di autocertificare che i moduli ai quali si candidano siano coerenti con le qualifiche e le competenze possedute e
certificabili.

E. MAIORANA SOC. COOP. si impegna ad osservare gli obblighi di ricorrere prioritariamente agli operatori professionali iscritti
nell’albo (ovvero Fascia A oppure Fascia B), di cui all’art.5 della Legge regionale 10 luglio 2018 n.10, da scegliersi sulla base degli
anni di servizio e dei titoli acquisiti rispetto ai contenuti della docenza da erogare; subordinatamente, di ricorrere ad altri docenti,
rientranti nelle fasce professionali previste dal percorso formativo (ovvero Fascia A oppure Fascia B), gia inseriti nel registro Elenco
formatori 2° livello rilevabili dal SARF della Regione Siciliana di cui alla Legge regionale 23/2019 e ss.mm.ii.

Di seguito, per ciascuno dei corsi presentati a valere sull’Avviso di cui sopra, i moduli formativi oggetto del presente bando:

S158- Addetto amministrativo
CS2636 segretariale: Competenza
(Repertorio): addetto
amministrativo segretariale - méxc; :::géx% ::l,;véxc; :ng:‘; MONIMIO EASCH
collaborare alla gestione dei o
flussi informativi.
IS158- Addetto amministrativo
CS2637 segretariale Collaborare alla I;:I;Vé;:l(; 21’!(’_;\:% I;’;Véxz ';Igc’:\:% MOBIAREASEY
gestione amministrativa B
1S158-
CS2703
Addetto vendite - curare la
presentazione delle Storel MINIMO | MINIMO MINIMO MINIMO MINIMO FASCI,
FASCIAB | FASCIAB FASCIA B FASCIA B B
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IS158-
i Adudefto ventite: MINIMO | MINIMO MINIMO MINIMO MINIMO FASCIA
Contribuire al funzionamento | caceia g | pasciAB FASCIA B FASCIA B B
del punto vendita
1S158- Addetto alla sistemazione e
CS2668 manutenzione aree verdi-
Pianificare l'impiego,
approntare e utilizzare in
autonomia e sicurezza MINIMO | MINIMO MINIMO MINIMO MINIMO FASCIA
macchine, attrezzi, impianti e FASCIAB | FASCIAB FASCIA B FASCIAB B
strutture nei vari processi di
produzione di natura
zootecnica, agricola,
floricolturale, forestale
1IS158- Collaboratore di sala e bar-
CS2748 Definire e pianificare le fasi
delle operazioni da compiere MINIMO | MINIMO MINIMO MINIMO MINIMO FASCIA
sulla base delle istruzioni FASCIAB |FASCIAB FASCIA B FASCIA B B
ricevute e del sistema di
relazioni
1S158-
CS2645 ; P
Q;iitsga':‘eacﬁ?:g‘e‘;gol:f;? @\ minivo | minivo MINIMO MINIMO MINIMO FASCIA
; FASCIAB |FASCIAB FASCIAB FASCIA B B
magazzino
1S158-
CS5481
P1 Reinserimento
occupazionale // C_Digitali MINIMO | MINIMO MINIMO MINIMO MINIMO FASCIA
FASCIAB | FASCIAB FASCIA B FASCIA B B
1S158-
CS2929 ; :
RaReluseninento MINIMO | MINIMO MINIMO MINIMO MINIMO FASCIA
occupazionale // C_Lavoro-
Cieen FASCIAB | FASCIAB FASCIA B FASCIA B B
1IS158-
CS5483 P1 Reinserimento
occupazionale MINIMO | MINIMO MINIMO MINIMO MINIMO FASCIA
// C_Linguistiche FASCIAB |FASCIAB FASCIA B FASCIA B B
1IS158-
CS2930 a1
P2 Upskilling MINIMO | MINIMO MINIMO MINIMO MINIMO FASCIA
// C_Linguistiche/Lavoro-
Erion FASCIAB | FASCIAB FASCIAB FASCIA B B
1IS158-
CS2931 P2 Upskilling MINIMO | MINIMO MINIMO MINIMO MINIMO FASCIA
// C_Digitali/Lavoro-Green FASCIAB | FASCIAB FASCIA B FASCIA B B
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1. Compiti del docente:
Il docente ha come compito essenziale quello di:

a. Presentare al responsabile del corso/tutor, in via preliminare, tutta la documentazione relativa alla regolare erogazione del

itinere ed al test di fine modulo;

b.  Predisporre le lezioni in modo adeguato agli standard formativi di E. MAIORANA SOC. COOP., gestendo I'aspetto
metodologico e didattico in collaborazione con il tutor;

C.  Partecipare ad eventuali riunioni suppletive, oltre che a quelle propedeutiche all’avvio delle attivita;

d. Collaborare con il personale di E. MAIORANA SOC. COOP. per organizzare la struttura del percorso formativo definendo gli
obiettivi in termini di risultati da conseguire, le attivita, le esercitazioni, le prove di verifica intermedie e finali;
Rispettare gli orari delle lezioni concordate, cosi come previsto dal regolamento d’aula di E. MAIORANA SOC. COoP.;

f.  Predisporre report in itinere e relazione finale sull'intervento attuato unitamente alle schede rilevanti le competenze
acquisite da ciascun alunno;

del corso e/o al direttore del corso; in caso contrario, E. MAIORANA SOC. COOP. si riserva il diritto di valutare I'interruzione
immediata di ogni forma di collaborazione.

2. Modalita di partecipazione e requisiti:

Di seguito, sono elencati i requisiti minimi per la partecipazione al presente Bando:

®  esserecittadino italiano o di uno Stato facente parte della Comunita Europea;

° essere iscritto nelle liste elettorali di un Comune dello Stato di appartenenza o provenienza;

o essere in regime di godimento dei diritti politici nello Stato di appartenenza;

. non aver riportato condanne penali;

° non avere procedimenti penali in corso;

° essere in possesso del titolo di studio pertinente alla figura ricercata come da CCNL Formazione Professionale;

° non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo, destituito o dispensato da un impegno presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento;

. non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d), nelle posizioni concernenti lo Statuto degli impiegati
civili dello Stato approvato con Decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957 n.3;

. appartenere all'albo di cui all’art.5 della Legge regionale 10 luglio 2018 n.10 0, subordinatamente, al registro Elenco formatori 2° livello rilevabili dal SARF della
Regione Siciliana di cui alla Legge regionale 23/2019 e ss.mm.ii,

° aver preso visione del bando e del dell'informativa sul trattamento dei dati personali, di essere a conoscenza e di accettare tutte le prescrizioni e condizioni
previste dal medesimo.

3. Modalita di selezione:

Gliincarichi saranno conferiti mediante valutazione comparativa dei curricula, dei titoli dichiarati, della eventuale documentazione
prodotta da ciascun candidato nonché sulla base del colloquio, atto ad accertare I'esperienza didattica, le competenze possedute,
le conoscenze circa le attivita da svolgere e le attitudini professionali anche in relazione alla qualifica minima necessaria attinente
al singolo modulo formativo.

E. MAIORANA SOC. CooP., nominera una Commissione esaminatrice interna che verifichera, a suo insindacabile giudizio,
I'ammissibilita delle candidature e I'effettivo possesso dei requisiti minimi previsti, proceder poi alla comparazione dei curricula
pervenuti, redigendo delle graduatorie.

Si evidenzia che ai fini della attribuzione del punteggio si fara riferimento esclusivamente ai documenti allegati comprovanti il
punteggio.

L'esito della selezione sara reso pubblico mediante affissione all'albo presso la sede dell'ente in via G. Guareschi n. 17 a Canicatti,
e mediante pubblicazione sul sito Www.maioranaformazione.it.

L'affissione e la relativa pubblicazione sul sito dell'ente costituiscono a tutti gli effetti comunicazione agli interessati dell'esito della
selezione. Pertanto, non sara data alcuna comunicazione individuale sull'esito della graduatoria. La graduatoria di merito rimarra
efficace dalla data di pubblicazione e per tutto il periodo del corso.

Gliinteressati potranno presentare le proprie osservazioni entro il termine perentorio di 3 giorni, naturali e consecutivi dalla data
di pubblicazione della graduatoria.

4. Presentazione della domanda:

L'istanza di partecipazione dev'essere redatta mediante la compilazione dell’Allegato 1 e dell’Allegato 2, e dovra pervenire in busta
chiusa, specificando all’esterno della stessa il nominativo del candidato, il profilo oggetto della candidatura, il codice “Catalogo
Regionale — E. MAIORANA SOC. COOP. — Awiso 6/2025”, preferibilmente brevi manu dal lunedi al venerdi, o tramite raccomandata

4
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A/R, o tramite email PEC all'indirizzo e.maiorana_soc.coop@pec.it » Presso la sede di E. MAIORANA SOC. COOP. sita in via
G.Guareschi 17 - Canicatti (AG), entro e non oltre le ore 12.00 del 29/08/2025 (non fara fede il timbro postale).

E. MAIORANA SOC. COOP. non assume alcuna responsability per le domande pervenute oltre i termini sopracitati, anche se
dipendenti da cause di forza maggiore.
| candidati potranno presentare domanda di candidatura per uno solo dei moduli formativi afferenti ciascun corso.
A pena di esclusione, alla domanda (ALLEGATO 1), dovra essere allegata la seguente documentazione:
v’ Copia del documento di identita in corso di validita;
v" Copia del codice fiscale/tessera sanitaria;
v" Curriculum vitae in formato €uropeo, con autocertificazione ai sensi del DPR 445/2000 delle informazioni contenute e
liberatoria al trattamento dei dati;
v"In caso di possesso di PARTITA IVA, il candidato dovra produrre copia del relativo documento;
v" Eventuale ulteriore documentazione idonea a valutare la professionality e I'esperienza didattica.

E. MAIORANA SOC. COOP. non accettera le domande:
®  pervenute oltre i termini previsti dal presente Bando;

® nonformalizzate mediante I'apposita modulistica;
¢ noncorredate dalla documentazione richiesta;
®  non datate e/o non compilate correttamente;

nei modi e secondo la tempistica prevista dalla normativa vigente.

La graduatoria sara considerata esclusivamente per il corso e sara valida per il periodo temporale di durata del corso, senza che
la stessa determini I'assegnazione automatica dell'incarico.

Il conferimento degli incarichi & subordinato esclusivamente all'approvazione e finanziamento del progetto.
L'incarico sara attribuito anche in presenza di una sola domanda di candidatura.

Linformativa sul trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE 2016/679 & da intendersi parte integrante del presente
Bando.

Il presente Awiso viene pubblicato all 'Albo interno dell'Ente, al CP| territoriale competente e sul  sito
www.maioranaformazione.ijt

Canicatti, 22/08/2025

ONALE
DITATO
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Avviso 6/2025

per I'attuazione del Programma Garanzia Occupabilita dei Lavoratori (GOL) da finanziare nell'ambito del Piano Nazionale dj Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 5
“Inclusione e coesione”, Componente 1 “Politiche per il Lavoro”, Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro e Formazione”, finanziato dall’Unione europeq —
NextGeneration EU - A ggiornamento del Catalogo regionale dell'offerta formativa per la realizzazione dj percorsi formativi mirati al rafforzamento dell’occupabilita
in Sicilia attraverso il reinserimento lavorativo, I'aggiornamento e Ja riqualificazione dei lavoratori

Allegato 1 - MODELLO DI CANDIDATURA
E. MAIORANA SOC. CoorP.
Via G. Guareschi, 17 92024 - Canicatti

Posta Elettronica Certificata €.maiorana S0cC.coop@pec.it

- MODULO/I FORMATIVO/I PER CUI SI E FFETTUA LA CANDIDATURA:

Indirizzo
titolo di

Il/La Sottoscritto/a
C..F.

................. cellulare....

®  APPARTENENTE ALL’ALBO REGIONALE DEI FORMATORI: si no

®  ANNI DI ESPERIENZA DIDATTICA:
®  ANNI ESPERIENZA FORMAZIONE PROFESSIONALE:

CHIEDE
di poter validare Ia propria partecipazione al Bando di reclutamento di personale docente per il corso in oggetto, presentando la propria
candidatura mediante Ia compilazione del presente ALLEGATO 1 e del successivo ALLEGATO 2.

DICHIARA
(artt. 46 D.P.R. 28.12.2000 n. 445)

- che quanto sopra esplicitato, in termini di dati anagrafici, corrisponde al vero;

- chealla data attuale & in possesso della copia cartacea e/o digitale del proprio titolo di studio;

- dinon intrattenere rapporti di coniugo, parentela o affinita con il personale del DIPARTIMENTO DELL'ISTRUZIONE E DELLA FORMAZIONE
PROFESSIONALE della Regione Sicilia;

- diessere in possesso dei requisiti minimi espressi nel Bando, alla sezione “2. Modalita di partecipazione e requisiti” e di avere una esperienza
didattica equivalente come minimo alla fascia B;

- che, alla data attuale, nei propri confronti non sussistono le cause di divieto, di decadenza o di sospensione previste dall’art. 67 del D.Lgs. n.
159/2011 e successive modificazioni ed integrazioni.

AUTORIZZA

L’Associazione Centro Studi Agora al trattamento dei dati personali ai sensi del D.L.vo 196/2003 solo per i fini istituzionali € consentiti dalla legge
e dichiara di aver preso visione dell'informativa sul trattamento dei dati personali.

Si allega alla presente:
a) Copia del documento di identita in corso dij validita;

b)  Copia del codice fiscale/tessera sanitaria;

¢)  Curriculum vitae in formato europeo, con autocertificazione ai sensi del DPR 445/2000 delle informazioni contenute e liberatoria al
trattamento dei dati;

d)  Copia del documento dij attribuzione PARTITA IVA (solo per i titolari)

e) Eventuale ulteriore documentazione idonea a valutare la professionalitg e I'esperienza didattica (minimo fascia B)

li firma
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Avviso 6/2025

per I'attuazione del Programma Garanzia Occupabilita dei Lavoratori (GOL) da finanziare nell'ambito del Piano Nazionale dj Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 5
“Inclusione e coesione”, Componente 1 “Politiche per il Lavoro”, Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro e Formazione”, finanziato dall’Unione europea —
NextGeneration EU - Aggiornamento del Catalogo regionale dell’offerta formativa per la realizzazione di percorsi formativi mirati al rafforzamento dell’occupabilita
in Sicilia attraverso il reinserimento lavorativo, I'aggiornamento e la riqualificazione dei lavoratori

ALLEGATO 2 - SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE

E. MAIORANA SOC. COOP.
Via G. Guareschi, 17 92024 - Canicatti
Posta Elettronica Certificata e.maiorana $0C.coop@pec.it

T Y

C..F ernen et s s st s seensnessatassesessaessnrsas Indirizzo
i possesso del titolo di
S T
€Ml CellUlare. ..o

Consapevole che in caso di dichiarazioni mendaci sara punito ai sensi del codice penale secondo quanto prescritto dall’art. 76 del
D.P.R. 445/200 e s.m.i. dichiara sotto la propria responsabilitd

A. TITOLO DI STUDIO (max 20)

TITOLO POSSEDUTO VALUTAZIONE CANDIDATO
Diploma di laurea magistrale o specialistica 20
Diploma di laurea triennale 15
Diploma di scuola media superiore 10
Diploma di scuola media inferiore 5

B. ESPERIENZE PROFESSIONALI (max 15)

L TIPOLOGIA DI ESPERIENZA VALUTAZIONE CANDIDATO
L Esperienza professionale di fascia A 15
L Esperienza professionale di fascia B 10

C. ESPERIENZE DIDATTICHE (max 20)

L TIPOLOGIA DI ESPERIENZA VALUTAZIONE CANDIDATO
L Esperienza didattica nella formazione professionale di fascia A 20
L Esperienza didattica nella formazione professionale di fascia B 10

PUNTEGGIO PROVVISORIO /55
(a cura del candidato)

— acura di E. MAIORANA SOC. COOP. N —
Esperienza certificata di collaborazione con E. MAIORANA SOC. COOP. (max 5 punti)
Colloquio individuale (max 40 punti)
PUNTEGGIO FINALE / 100

li firma




22/08/25, 13:21 Ricevuta di accettazione

Trasmissione bando personale DOCENTE corsi sede Ravanusa (AG) Avviso 6-2025

Da posta-certificata@pec.aruba.it <posta-certificata@pec.aruba.it>
A e.maiorana_soc.coop@pec.it <e.maiorana_soc.coop@pec.it>
Data Friday 22 August 2025 - 13:21

Ricevuta di accettazione

Il giorno 22/08/2025 alle ore 13:21:05 (+0200) il messaggio

"Trasmissione bando personale DOCENTE corsi sede Ravanusa (AG) Avviso 6-2025" proveniente
da "e.maiorana_soc.coop@pec.it"

ed indirizzato a:

¢ dipartimento.formazioneprofessionale@certmail.regione.sicilia.it ("posta certificata")

€ stato accettato dal sistema ed inoltrato.
Identificativo messaggio: jpec12014.20250822132105.15065.56.1.1@pec.aruba.it

Acceptance pec notification

On 22/08/2025 at 13:21:05 (+0200) the message

"Trasmissione bando personale DOCENTE corsi sede Ravanusa (AG) Avviso 6-2025" from
"e.maiorana_soc.coop@pec.it"

and addressed to:

¢ dipartimento.formazioneprofessionale@certmail.regione.sicilia.it ("certified mail")

has been accepted by the system and forwarded.
Message identifier: jpec12014.20250822132105.15065.56.1.1@pec.aruba.it

daticert.xml
smime.p7s

https://webmail.pec.it/smart/#webmail/main/Inbox



22/08/25, 13:21 Ricevuta di avvenuta consegna

Trasmissione bando personale DOCENTE corsi sede Ravanusa (AG) Avviso 6-2025

Da Posta Certificata Legalmail <posta-certificata@legalmail.it>
A e.maiorana_soc.coop@pec.it <e.maiorana_soc.coop@pec.it>
Data Friday 22 August 2025 - 13:21

Ricevuta di avvenuta consegna

Il giorno 22/08/2025 alle ore 13:21:11 (+0200) il messaggio

"Trasmissione bando personale DOCENTE corsi sede Ravanusa (AG) Avviso 6-2025" proveniente
da "e.maiorana_soc.coop@pec.it"

ed indirizzato a "dipartimento.formazioneprofessionale@certmail.regione.sicilia.it"

€ stato consegnato nella casella di destinazione

Identificativo messaggio: jpec12014.20250822132105.15065.56.1.1@pec.aruba.it

Questa ricevuta, per Sua garanzia, € firmata digitalmente e la preghiamo di conservarla
come attestato della consegna del messaggio alla casella destinataria.

Delivery receipt

On 22/08/2025 at 13:21:11 (+0200) the message

"Trasmissione bando personale DOCENTE corsi sede Ravanusa (AG) Avviso 6-2025" sent by
"e.maiorana_soc.coop@pec.it"

and addressed to: "dipartimento.formazioneprofessionale@certmail.regione.sicilia.it"

was delivered by the certified email system.

Message ID: jpec12014.20250822132105.15065.56.1.1@pec.aruba.it

As a guarantee to you, this receipt is digitally signed.
Please keep it as a certificate of delivery of the message.

postacert.eml
daticert.xml
smime.p7s

https://webmail.pec.it/smart/#webmail/main/Inbox



